Projektbeschreibung und Ziele
des Projekis

Im Jugendhaus des DRK im kinderrei-
chen Rostocker Staditeil Toitenwinkel ist
SONET. SONET ist das ,SOnntagsinter-
NETcafé” von SINN e. V. In dem 43 m’
grof3en Firmenraum der Schillerfirma sind
sechs Rechner (ber einen Linux-Server
mit dem Internet verbunden., Zwei
Médchen chatten. Nico hilft ainem Jungen
bei einem Download. Christopher hat sein
Spiet unterbrochen, um die Cola-Reser-
ven im Kihlschrank aufzufitllen. Felix
nimmt eine Spende entgegen, dic ein Be-
sucher fir die Internet-Nutzung gibt.
Ronny und Julia bearbsiten sinen Beitrag
tir die néchste Ausgabe des elektroni-
schen Magazins eSINN. Der Projektleiter
bereitet die Teilnehmermaterialien fir das
néchste Seminar am Dianstag vor. Einige
Besucher und Firmenmitarbeiterinnen ha-
ben Kopfhérer auf. Uber die Boxen eines
Computers werden halblaut MP3-Files
abgespielt.

So oder dhnlich sieht es an jedem Sonn-
tag und fast jeden Wochentag bei SINN
e. V. nachmittags aus. Immer dfter wer-
den die PCs aber auch fir Seminare ge-
braucht, bei denen Jugendliche dem Do-
zenten assistieren und selbst einzelne
Themen geastalten.

Das Projekt SINN ,Sarvices fir Internet-
Nutzer” entstand Anfang 1998. Damals
stie} der Projektiziter bei seinen Kontaki-
gespriachen noch hiufig auf ablehnende
Meinungen zum Intemet. Das sei doch
das, ,wo es diesen Schweinkram gibt, wo
sich Neonazis verabreden, wo Kinderpor-
negrafie verkauft wird ...*

Andererseits, wenn man einmal genau
hinhdrte bei Gesprachen lber Computer-
technik und IT, dann hdrte man als héu-
figstes Worlpaar ,Man kann ...” bzw, ,...
kann man ...". Immer wurde baschrieben,
was man mit diesem Computer, mit jener
Software alles kann...

Die Moglichkeiten sind inzwischen noch
viel schneller als ihre Nutzung gewach-
sen. Es gibt inzwischen eine unglaubliche
Fdlle an Angeboten. Mit dem Internet
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Sinn e.V.: Eine Schiiler-/Jugendfirma zur
Berufsfrithorientierung in Rostock

steht jedem die gréBte und umfangreich-
ste multmediale Bibliothek weit offen.
Das Internet brachte Verdnderungen mit
sich. Hierarchien und gewohnte Struktu-
ren verlieren ihre Bedeutung. Wissen und
Entscheidungskraft werden wichtiger als
Titel und Dienstjabre. Es ist nicht mehr so
einfach zu erkennen, ob mein Partner im
Netz 46 oder 16 Jahre alt ist, ob ménnlich
oder weiblich, behindert, verheiratet, dun-
kelhdutig oder reich oder betrunken oder
ob es ein Ligner ist...

Vor zweieinhalb Jahren fragten wir uns:
«Nehmen wir diese Veranderungen zur
Kenntnis, oder machen wir weiter wie bis-
her? Oder begreifen wir diese Verande-
rungen sogar als Chance?”

Dass man auch auf dem Gebiet der Infor-
mations-Techniken ohne spezielle Aushil-
dung etwas lemen kann und lemen sollte,
bewiesen viele Jugendliche. Manch ein
Erwachsener, der as gewohnt ist, Ju-
gendliche zu belehren und zu beurteilen,
staunt, wie diese Jugendlichen mit ein
paar Handgriffen, nein, mit ein paar Maus-
klicks, sin Problem lésen.

Die generationenibergreifends Bildung
kann also in beiden Richtungen funktio-
nieren. Das war von Anfang an eine der
Grundideen diesas Projekts. Die Idee
war, eine Juniorfirma fir Internet-Leistun-
gen mit Leben zu erfGllen. Junge und Er-
fahrene sollten gemainsamen in einer
Einrichtung voneinander und miteinander
lernen und wirtschaltliche Prozesse trai-
nieren. Eine richtige Firme zu grinden,
war 10r den Anfang gar nicht vorgesehen.
Deshalb ist SINN e. V. auch heute immer
noch mehr eine Bildungsmafnahme als
eine gewinnorientiarte Firma.

Es begann die Suche nach Partnern und
Helfern, Die ,Arbsitsgemeinschaft fir be-
rufliche und persdnliche Férderung”
(ABPF R. Diehl GmbH), eine private Bil-
dungseinrichtung, bel der der Projektleiter
arbeitet, unterstiitzte das Vorhaben und
wurde Projekitrdger. Von der Deutschen
Kinder- und Jugendstiftung {DKJS) ka-
men Signale, dass sie ,Berufsfrihorien-
tierung” frdern wirde, sie zeigte Interes-
se an dem Projekt und nahm den Forder-

antrag entgegen. 14 Tage vor dem Be-
ginn kam das ok der DKJS — aber nur ein
Zehntel der beantragten Summe, keine
Personatkosten. Eigentlich hitte man gar
nicht beginnen kdénnen. Die Geschiits-
fihrung der ABPF R. Diehl GmbH und der
Projektleiter haben sich aber gomeinsam
entschiaden, das Abenteuer zu wagen
und die notwendigen Bedingungen paral-
lel zur Arbeit des Projekts zu schafien, zu-
mal schon 16 Schiler und Schilerinnen
den Beginn vorbereiteten, ein Raum ge-
funden war und die ersten M&belspanden
angenommen waren.

Sofort bekam das Projekt eine Eigendy-
namik. Wie eine Rakete, die cinmal ge-
ziindet rur noch gesteuert und nicht mehr
aufgehalten werden kann, ging es los. Die
meisten Jugendlichen waren mit Feuer-
eifer dabei. SINN erhiett Auftrage, (bei
Coaching z. T. sogar mehr als damals er-
ledigt werden konnte) und erwirtschaftete
erste Einnahmen. Die Jugendlichen mus-
sten viel schneller als gedacht Verantwor-
tung Ubernehmen und ihre Probleme
selbst in die Hand nehmen. Es ging sogar
schneller afs der Projektisiter Kraft und
Zeit neben seiner Arbeit hatte. Also muss-
ten die Jugendlichen sehr viel in eigener
Verantwortung tun.

Die Schilerfirma .Services fiir Internet-
Nutzer” begann, Jugendliche durch lear-
ning by doing fit zu machen fiir den sou-
veranen Umgang mit dem neuen Medium
Intemet.

Von der Heinz-Nixdorf-Stiftung kam das
Versprechsn aber 12.000 DM fiur die
Erstausristung siner Schilerfirma. Also
musste auch die Bitdung der Schilerfima
sofort passieren und nicht erst nach ein
oder zwei Jahren, wie es in der Projekt-
idee vorgesehen war.

Am 13.11.1998 wurde sie mit einer Eroff-
nungsfeier formal gegriindet, Sebastian
Roth, Schiler einer 10. Klasse des Ernst-
Barlach-Gymnasiums, wurde zum Ge-
schaitsfithrer gewdhlt und Christopher
Wamow, Schiller einer anderen 10. Klas-
se des Emst-Barlach-Gymnasiums, zum
Stellvertreter,

Samtliche Einnahmen aus den Semina-
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Verschiedene Screenshots aus der internetprisentation vor SINN e. V.

ren und dem Verkauf von Internst-Lei-
stungen sind vollstindig in der Firma ver-
blieben, um die Arbeitsbedingungen zu si-
chern und schrittweise auszubauen.

Die Schillerfirma hat Kontakte zur Univer-
sitéit Rostock gekndpft, aus denen Veran-
staltungen zur Studien- und Berufsorien-
tierung erwachsen sind, Es wurden Ein-
richtungen der Universitat besichtigt, und
die Mitarbeiter von SINN durften Technik
der Universitét kostenlos nutzen. Teilneh-
mer des Projekts SINN haben Praktika in
unterschiedlichen Betrieben absolviert.
Die Schillerfirma wurde am 31. Mai 1999
in einen gemeinnitzigen Verein umge-
wandelt, damit sie als ordentliches kauf-
mannisches Subjekt auftreten konnte.
Nach der Vereinsgriindung mussten die
Anmeldeformalititen beim Notar, beim
Amtsgricht und beim Finanzamt erledigt
werden. Das zog sich hin bis zum 25, Fe-
bruar 2000 — 8 Monate! Kein Schritt wur-
de gleich beim ersten Mal geschafft. Im-
mer fand das Projekt viel Sympathie aber
kein Beispiel in den Akten. (therall mus-
sten zwei oder drei Anldufe genommen
werden, weil in der Bundesrepublik
Deutschland solch gine Schilerfirma
nicht vorgesehen war. Zwei Satzungsan-
derungen waren notwendig.

SINN e. V. hat sich trotz aller Schwierig-
keitert in Aostock entwickelt und etabliert.
Der Verein ist eingebunden in die Struktu-
ren der Rostocker Jugendarbeit. Ein
Hhepunkt in der Entwicklung des Ver-
eins war die Auszeichnung for die sozials-
te Idee durch den Kultusminister auf der

zweiten Landesmesse der Schiiler- und
Jugendprojekte von Mecklenburg-Vor-
pommern im September 2000 in Glistrow.

Bildungsinhalte des Projekts

Das Projekt ist ein Beitrag zur Barufs-
frilhorientierung. Es dient der Férderung
von Flexibilitat und Mobilitat der Jugend-
lichen und der Entwicklung des Berufs-
verstindnisses v. a. auf dem Gebiet der
Informationstechniken. Sein Anliegen war
von Anfang an angelehnt an das Projekt
~Schulen ans Netz" des Bundesministeri-
ums flr Bildung und Forschung und der
Telekom und erganzte es fir den auiBer-
unterrichtlichen Bereich. In enger Koope-
ration von Schulen, der Bildungsfirma
ABPF R. Dieh! GmbH und weiteren
auBerschulischen Partnem wird individu-
ell auf die Leistungsfahigkeit und den
Kenntnisstand eingegangen, um fiir jeden
Teilnehmer eine optimale Entwicklung zu
erreichen. Jeder Mitarbeiter der Schiller-
tirma kommt normalerweise mindestens
einmal pro Woche fir wenigstens 3 Stun-
den auBerhalb des Unterrichts in die
Schilerfirma, um beim Produzieren von
Leistungen rund um das Internet zu ler-
nen, um Einblicke in verschiedene Berufs-
felder zu erhalten und um Erfahrungen zu
sammeln. Viele kemmen fast jeden Tag.
Als Teilnehmer wurden hauptsichlich
Schiiler und Schiilerinnen aus den Schu-
len der kinderreichen Rostocker Stadtiei-
le Dierkow und Toitenwinkel gewannen.

Das Projekt ist offen fir alle interessierten
Schillerinnen und Schiller. Es richtet sich
¥. a. an begabte Schiler iiber 14 Jahre,
die sich in der Schiillerfirma auBerunter-
richtlich auf eine einschldgige Berufsaus-
bildung vorbereiten wollen.

Mit den Bildungs- und Tatigkeitsangebo-
ten wird durch groBeres Berulsverstand-
nis geschlechtsspezifisch verengter Be-
rufsentscheidungen, inshesondere von
Médchen, vorgebeugl. Es scllen Eigen-
initiative entwickelt sowte Flexibilitdt und
Mobilitat gefdrdert werden

Die Schiller produzieren und verkaufen
Internet-Leistungen in Form von Web-
Sites, Beratungen und der Assistenz bei
Seminaren. Dabei erwerben bzw. festigen
sie in unterschiedlichen Bereichen Kennt-
nisse, z. B. in EDV, Netzwerktechnik, In-
ternet/Intranet, Programmierung, Eng-
lisch, Gestaltung, Journalistik, Marketing,
Buchhaltung, Betriebswirtschaft, Recht
usw. Sie wenden diese Kenntnisse an
und sammeln auf vielen Gebieten Erfah-
rungen. Es stehen ihnen ein Raum und
leistungsfahige vernetzte PCs sowie der
Zugang zu weitersr Technik in eigener
Verantwortung zur Verfiigung.

Der besondere Charme dieses Projekts
ist die Méglichkeit, dass Erwachsene
nicht nur Jugendliche belghren, sondern
selbst auch sehr viel von ihnen lernen
kénnen, denn gerade unter Jugendlichen
gibt es heute sine groBe Kompetenz bei
neuen Medien. Wissen und Unbefangen-
heit werden wichtiger als Hierarchien.
Das Image von SINN e. V. ist stéindig und
besténdig gewachsen — allerdings mit un-
terschiedlicher Dymamik, Das Konzept
wackt Sympathie und die Mitarbeiter ha-
ben sich einen guten Ruf erworben — aber
die Entwicklung verlisf nicht gleichmiBig
und planmanig,

Die Jugendlichen erstellen und pflagen In-
ternet-Prasentationen fir Privatleute, Fir-
mean, Organisationen, Versine usw. Es
entstanden Web-Sites u. a. fiir

*+ Schillerstreitschlichter, ein Schilerpro-
jekt an der Gesamtschule Dierkow
Jugendmusikkorps, ein Orchester, in
dem ein SINN-Mitglied mitspielt
HEVAG, der aite Rostocker Energiever-
sorger

Fischkutter, ein kirchlicher Ciub, in dem
auch SINN-Mitglieder aktiv sind

PIN (Pupil Information Network), eine
stadtteilweite Schilerzeitung

* HWR, eine Bildungsfirma

HansePhil, ein Rostocker Briefmarken-
Sammler-Club

SPARTAKUB, ein Rostocker Projekt fur
sozial benachteiligte Jugendliche
ABPF R. Diehl GmbH, die Bilkiungsfir-
ma, die anfangs SINN getragen hat

¢ JJC, ein Jugend-Job-Club im SPARTA-

-



KUR-Projekt

AFW, eine Bildungsfirma

Warnow-Internstvermittlung, sine Ho-

stocker Firma

Ferienpark ,Seepferdchen’, in Ferien-

komplex in der Nahe von Rostock

= ART-Praventation, ein studentisches

Aufkldrungsteam

Architekturblro Beyer

MarkAnT, ein Tourismusprojekt auf der

Insel Rigen

Ingo Carlson, eine Versicherungsagen-

tur

Robin Hood, ein Verein im Rostocker

Stadtjugendring

» Roland Diehl, die private HomPage des

Chefs der ABPF R. Diehl GmbH

Dr. Heinz Koch, eine private WebSite

RSJR, die WebSite der Vereinigung

Rostocker Jugendversine und -projekle

+ Fitnessstudio ,Prima Klima”

Rostocker Carnevalverein

und inzwischen die vierte Fassung der

HomePage far SINN salbst

(http://www SINNaV.de) sowie ein elek-

tronisches Magazin, das eSINN

(hitp://www sinnternet.de/esinn).

Die Teilnehmer assistierten bei Semina-

ren fir Jugendliche und Erwachsene:

+ fiinf Intermet-EinfGhrungen fiir Erwach-
sene

« 15 Computer-Grundkurse fiir Erwach-
sene

= ginen Word-Excel-Kurs fiir Lehrerinnen

eines Gymnasiums

eingn Word-Excel-Kurs fiir Sparkas-

sen-Mitarbeiterinnen

fanf HTML-Programmierungskurse flir

Schiiler

sechs Antiaggressionstrainings for Mit-

glieder von Jugend-Job-Clubs

finf Internet-Schnupperkurse far Ros-

tocker Schulen

Die Teilnehmer leisteten Hilfen bei Hard-

und Softwareproblemen. Dazu zdhlen die

Einrishtung und Pflege von Interaktionen

mit Kunden cder Interessenten {iber eine

Web-Site, die Beratung und Hilfe bei der

Erweiterung von PC-Anlagen, bei der In-

stallation neuer Komponenten, bei der

Datensicherheit und der Virenbek&dmp-

fung u. A

Begleitet wird die Tatigkeit in der Schiler-

firma durch Bildungsangebote lur die

SINN-Firmenmitarbeiterinnen zum Er-

werb von Zertifikaten fir die Beherr-

schung von Hard- und Software und im

kaufménnischen Bereich, mit denen die

Chancen bei einer Bewerbung steigen.

RegelméBig finden Seminare flr die Teil-

nehmer statt. Sie wurden z. T, von Ho-

norardozenten gehalten (Visual-Basic

durch einen Hochschuldozenten, kauf-

ménnische Themen durch einen Unter-

nehmensberater), z. T. durch den Projekt-
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leiter aber auch zunehmend starker durch
je einen Jugendlichen selbst (XHTML-
Programmierung, JavaScript, Windows
Tipps und Tricks, Flash 4.0 u. A.)

Der Schwerpunkt des Projekts ist die Be-
rufstriihorientierung. Die Intention ist,
dass aus Wissen Bildung wird, d. h. dass
die Teilnehmer keine weltfremden in sich
gekehrien Freaks werden, sondern ihr
Wissen veraniwortungsbewusst in Hand-
fungen umsetzen kdnnen. Schwerpunkt
ist die Verkniptung der padagogischen
Arbeit mit Berufsirihorientierung, mit der
Produktion von Internet-Leistungen, mit
sinnvolier Freizeitgestaliung und mit spe-
zieller Bildung.

Teilnehmerentwicklung und
Finanzierung

Bis zur Vereinsgrindung am 31.05.1999
hatte die Schulerfirma durchschnittlich im-
mer 20 Teilnehmer. Abgénge wurden
durch Neuaufnahmen ersetzt. Inzwischen
waren mehr als 5¢ Jugendliche kurzfristig
ader dauerhaft Mitarbeiter der Schiilerfir-
ma und haben sich mit unterschiedlichem
Einsatz an der berufsvorbereitenden Ar-
beit beteiligt. Jetzt hat der Verein 15 ju-
gendiiche und auer dem Frojektleiter
funf erwachsene Mitglieder, die aber
eigentlich ,nur’ durch ihren Beitrag SINN
e. V. unterstitzen.

SINN hatte zeitweise gar keine Férderung
und hat trotzdem Miete, Provider- und Te-
iefonkosten aufbringen kénnen und hat
sogar immer ein kleines Polster auf dem
Konto, von dem das Projekt ein paar Mo-
nate zehren kann. Der Grund ist der riesi-
ge unbezahlie Zeitaufwand der akiivsten
Vereinsmitglieder,

Seminare
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Mit Hilte der Férderuny durch die DKJS
konnte ein Teil der Technik angeschafit
und gepflegt werden. Bedeutsam war
auch immer die stahile Hilfe durch die
ABPF R. Diehl GmbH, die zeitweise dem
Projektleiter Stundenabminderungen ge-
wahrte. Micht vergessen dart man die fi-
nanziellen Zuschilsse der Ostseespar-
kasse und von McDonald’s Rostack.
Mit den Spendenginnahmen beim S0-
NET und an den Wochentagen fur die In-
ternetnutzung deckt SINN e. V. inzwi-
schen fast die Gesamtkosten fiir den In-
ternatzugang, nachdem die T-Online-Fla-
trate genutzt wird. Dieser Teil der Finan-
zen wird eigenstiindig von Felix Ge-
schonneck, einem Vorstands-Mitglied,
verwaltet.
Die Pausenversorgungskasse wird sben-
falls eigenstandig verwaltet. Aus einem
durch den Projektleiter gesponsorten An-
tangswarenbestand ist nach mehreren
gescheiterten Versuchen nun durch Chri-
stopher Lanzke eine recht stabile Einrich-
tung geworden, die langsam expandiert.
Ronny Piechulek verwaltet die Technik.
Mit der Ausleihe von Digitalkarmera, ZIP-
Lautwerk und anderen Geraten betreibt er
wiederum ein kleines selbstindiges Un-
ternehmen.
Mit der Herausgabe des elektronischen
Magazins (E-Zing) ,eSINN" soll einmal ei-
ne Einnahmequelle aus Werbung und Ge-
schéaftsanzeigen erreicht werden. Der
Verein SINN fragt also eigentlich mehrere
relativ eigenstindige Schilerfirmen.
Trotz der insgesamt positiven Entwick-
lung gibt es Probleme, die haufig aul die
Einstellung der Mitglieder zurickzufiihren
sind, zum Beispiel:
+ Die Verbundenheit und die Identifika-
tion mit SINN e. V. ist ganz unter-
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schiedlich ausgepragt, ebenso die Ver-
antwortung fiir die Fortexistenz oder gar
fir die Fortentwickiung.

+ Bewdhrtes aus fertigen WebSites wird
nicht oder zu wenig durch andere im
néchsten Auftrag dbermommen. Es ent-
steht so kein wieder erkennbarer Stil.

+ Einige Mitarbeiter hatten falsche Vor-
stellungen oder wollten fiir sich nicht ak-
zeptieren, dass auch Tatigkeiten zu lei-
sten sind, die keinen Spal machen

+ Es wird nicht von allen verstanden,
dass SINN e. V. kein unverbindlicher
Freizeitklub ist.

+ Die Naivitdt der Jugendlichen ist mitun-
ter rGhrend, andererseits ernlichternd.
Sie wissen oft nicht, was sie nicht wis-
sen und nicht kénnen.

* Es gibt noch keine feste Stetle im SINN
8. V. Auch der Projektleiter arbeitet
Lnur’” ehrenamtlich,

Perspektiven und Visionen

Die Schillerfirma wurde in ginen gem-
einniitzigen Verein umgewandelt, damit
sie als ordentliches kaufménnisches Sub-
jekt akzeptiert warden konnte.

Am 26.04.2000 hat SINN e. V. ein
Brainstorming mit einflussreichen Part-
nern durchgefiihrt, um die Weichen fr die
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weitere Entwickiung zu stellen. Dies um-
fasst beispielsweise folgende Aspekie:

* SINN e. V. muss gréBer und strukturier-
fer werden. Der Verein wird mehr sein
als die Schilerfirma. Er wird Trager
mehrerer Projekte werden, die ein Teil
des Vereins neben anderen Teilen sein
werden.

Der Verein wird Arbeitgeber werden. Er
muss sich personell und raumlich ver-
gréBern. Es isl schon abzusehen, dass
auch die Satzung schrittweise erweitert
wird. SINN e. V. wird sich akliv in das
Netzwerk &hnlicher Jugendprojekte ein-
bringen.

Es wird versucht, eine ABM-Stelle fiir
Projektentwicklung, Schreibarbeit, In-
ternet-Café-Aufsicht, Auftragsakquise,
Abrechnung u. A. einzurichten
Vereinsmitglied kann jeder werden oder
bleiben, der die Satzung akzeptiert und
Beitrag bezahlt. Vereinsmitglieder kén-
nen an Firmenseminaren, Exkursionen
u. a. BerufsfrihorientierungsmafRnah-
men teilnehmen, die Technik und die
Réume nutzen und an der Verensarbeit
aktiv teilnehmen.

Vereinsmitglieder werden aber nicht
mehr automatisch auch Firmenmitar-
beiter sein. Von einem Mitarbeiter der
Schiller/Jugendfirma wird mehr erwar-
tet.

Ein Firmenmitarbeiter muss in Zukuntt fol-
gende Pflichten erfilllen:

1. Jeder Firmenmitarbeiter hat alle
Rechte und Pflichten eines Vereinsmitglie-
des, aber wegen der individuellen gréRe-
ren Verantwortung fiir mindestens einen
eigenen Bereich auch mehr Rechte.

2. Jeder Firmenmitarbeiter informiert
sich Ober alle Firmenaktivititen, betsiligt
sich an den gemeinsamen Vorhaben und
der Offentlichkaitsarbeit,

3. Bei der Mitarbeiterberatung und bei
Firmenweiterbildungen gibt es kein unent-
schuldigtes Fehlen,

4. Der Firmenraum ist sauber und or-
dentlich zu verlassen, und SINN e. V. soll
reicher sein, als es beim Betreton war.

5. Die Firmentechnik ist zu piegen und
zu warten. Sie darf nur privat genutzt wer-
den, wenn vorher etwas fiir SINN getan
wurde, wenn alle Geréte in Qrdnung sind.
Gerdte dirfen nur in begrindeten Aus-
nahmefilien gegen eine Gebiihr privat
ausgeliehen werden.

6. Einmal pro Woche hat jedes Firmen-
mitglied Internst-Caté- bzw. SONET-
Dienst. Der Diensthabende darf kostenlos
privat surfen, solange mindestens gin
Zahlender Kunds im Netz jst.

7. Firmenmitarbeiter assistieren bei Se-
minaren und Gbernehmen sigene The-
men, Sie gestalten eigene SINN-Semina-
re zu Inhalten, zu denen sie sich selbst
Kompetenzen erarbeitet haben.

8. Jedes Firmenmitglied beschatft Aul-
trdge und wirbt mindestens sin neues
Vereinsmitglied pro Jahr an.

9. Ein Auftrag ist erst dann erfiillt, wenn
die WebSite beim zufriedenen Kunden
hochgeladen ist und er die Rechnung be-
zahlt hat.

10. Kann ein Firmenmitglied eine geplan-
te Aufgabe nichl edillen, sorgt es recht-
2Zeitig flr Ersatz.

Eine Firma, die nicht wéchst, stirbt, des-
halb unternimmt der Vorstand gerade jetzt
nach der Auszeichnung fir das Projekt
verstarkte Anstrengungen, Sponsoran,
Férderungen und neue Anregungen zu
finden. Wir stehen aber auch gern ande-
ren Projekten flr einen Erahrungsaus-
tausch bzw. fiir eine Zusammenarbeit zur
Verfligung.

Die Kontakladresse ist:

SINN e. V., Projektleiter Wolfgang Bergt
Zum Lebensbaum 16, 18147 Rostock
E-Mail: sinn@sinnev.de

Informationan Uber das Projekt gibt es unter
hitg:www SINNeV.de und
http:#/members.acl.comySINNinHRG

Autor
Wolfgang Bergt, Projektleiter von
Slhne V.



